


Oostenrijk:
Investeren in alle rust !

WWW.ALPENDREAMS.EU Telefoon: 0318- 656 003    Mobiel NL : +31-(0)6 51611029    Mobiel AT : +43-(0)6 641116971

De tijden zijn veranderd. Wij mensen niet.
We zoeken nog altijd naar rust, ruimte en zekerheid.
Voor ons zelf en voor ons kapitaal.

Oostenrijk biedt veel van dit alles. Vier seizoenen rust en ruimte  
in één van de veiligste landen van Europa met een gedegen  
rendement op vermogen. Zonder grote risico’s.
Uw droomwoning in de bergen kan vaak veel sneller dan gedacht 
worden gerealiseerd.
 
Natuurlijk, je moet wel weten hoe. Ook in Oostenrijk.
Goede voorlichting in het Nederlands en de juiste persoonlijke
begeleiding ter plaatse: Alpendreams!

Alpendreams: Plezierig investeren in Oostenrijk

Portfolio Marjan Born

Advertentie
Ontwikkelen van een advertentie in een voor 
Alpendreams nieuwe stijl.  
Plaatsing in Riche Magazine

Opdrachtgever 
Alpendreams



www.vitree.nl

in mogelijkheden

wij denken

Portfolio Marjan Born

Banners
Serie banners voor interne- en externe  
presentatie Vitree

Opdrachtgever 
Draoidh 



Informatie
avond

Kom naar een

over Pleegzorg!

Portfolio Marjan Born

Presentatiepanelen
Serie presentatiepanelen voor  
Pleegzorg Flevoland / Vitree

Opdrachtgever 
Draoidh



Portfolio Marjan Born

Presentatiepanelen
Serie presentatiepanelen voor Vitree

Opdrachtgever 
Draoidh 



TOPCAR
Tarieven

Informatie bestemd voor het intermediair

Portfolio Marjan Born

Brochure
Serie informatiebrochures voor intermediair 
volgens huisstijl AXA

Opdrachtgever 
AXA



AXA BUDGET PLUS HYPOTHEEK
Maand in maand uit voordeliger wonen

Kies voor lage maandlasten en ijzersterke voorwaarden
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Portfolio Marjan Born

Brochure
Informatiebrochures voor de consument,  
volgens huisstijl AXA

Opdrachtgever 
AXA



AXA BUDGET PLUS HYPOTHEEK
Eindelijk het huis van uw dromen
Dankzij een zeer voordelige financiering. 

Jazeker! De AXA Budget Plus
Hypotheek bewijst dat. Met deze
hypotheek heeft u de meest ruime en
voordelige financiering van uw huis
met behoud van 100 procent AXA-
kwaliteit. En u behoudt volledige
vrijheid, want u kunt zelf de
aflossingsvorm kiezen die bij u past.
Met de AXA Budget Plus Hypotheek
combineert u dus een lage rente met
ijzersterke voorwaarden. Zodat u nu
uw woning voordelig kunt
aanschaffen en ook later van de
voordelen blijft genieten. 

U weet immers niet hoe de
toekomst eruit ziet en dan wilt u
ongebonden uw keuzes kunnen
maken. De AXA Budget Plus
Hypotheek biedt u die vrijheid. 

U kiest bewust voor een eigen woning. Helemaal uw eigen plek
waarin u uw woonwensen kunt realiseren. Daarnaast kiest u ook
bewust voor de laagste maandlasten zonder kwaliteit in te leveren.
U wilt lekker vrijuit leven met de zekerheid dat u ook later dezelfde
gunstige voorwaarden heeft. U wilt onbezorgd genieten!

Voordelig wonen en lekker leven, kan dat?

AXA BUDGET PLUS HYPOTHEEK
Eindelijk het huis van uw dromen
Dankzij een zeer voordelige financiering. 

“Ik wil een eigen woning. 
Maar ik wil ook lekker ruim 
leven. Dus kies ik voor een
hypotheek met super lage

maandlasten.” 
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Portfolio Marjan Born

Brochure
Informatiebrochures voor de consument,  
volgens huisstijl AXA

Opdrachtgever 
AXA
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Opvoeden lukt niet altijd alleen

Ouders voeden kinderen op. Dat is heel gewoon. Maar opvoeden is niet  

altijd gemakkelijk. Dat kan veel oorzaken hebben. Bijvoorbeeld door een  

echt scheiding, geldzorgen of andere  omstandigheden. Ook kan er sprake zijn 

van ontwikkelingsstoornissen en  gedragsproblemen bij kinderen met of zonder 

een licht verstandelijke beperking. 

Vitree biedt hulp aan kinderen en jongeren die vastlopen in hun ontwikkeling. 

De hulp richt zich op het hele gezin, ouders worden intensief betrokken bij  

de behandeling. Ons uitgangspunt is om de hulp zoveel mogelijk in de  

thuissituatie te bieden.

Vitree is er VOOr kinderen, jOngeren en hun Ouders

toekomst voor jeugd

kinderen en jongeren verdienen de mogelijkheid om het beste  

uit zichzelf te halen. Om zo goed mogelijk voorbereid te zijn op 

de toekomst. soms gaat het  anders. dan is opvoeden moeilijk en 

kan het gezin het niet meer alleen. dan kan Vitree hulp bieden.

soms is de oplossing  
eenvoudig

Hulpverlener Saskia:   

“Ik nam Nathalie (14) een 

keer mee naar één van onze 

behandel groepen. Ze kreeg 

de keus om daar te gaan 

wonen of om zich te houden 

aan de regels van haar ouders.  

Toen ze de huisregels van  

de groep had gelezen, was  

de keuze niet moeilijk”.

een beetje nathalie en 

een beetje jeugdzorg

Vitree is ook denken in mogelijkheden

Alle medewerkers bij Vitree hebben een positieve mensvisie.  

Kansen en mogelijkheden grijpen we aan.  

Stap voor stap, gericht op het oplossen of hanteerbaar maken van problemen. 

Gewoon waar het kan, speciaal waar het moet. 

Portfolio Marjan Born

Brochure
algemene informatiebrochure Vitree

Opdrachtgever 
Draoidh 



Workshop 
Bewust 
ontspannen  
voor vrouwen met actieve kinderwens

Ben je bezig met fertiliteit-behandelingen of ga je hier  
binnenkort mee beginnen? Dan is dit een goed moment  
om extra aandacht aan je ontspanning te schenken.

Door middel van lichamelijke en mentale oefeningen  
ontdek je hoe jij de spanning die speelt rondom je kinder-
wens in je lichaam en gedachten opbouwt en dus ook weer 
los kunt laten.  

Al onderzoekend kun je overtuigingen tegenkomen die je 
in de weg zitten doordat ze spanning opleveren, of merk je 
op dat je op een bepaalde manier reageert op stressvolle 
gebeurtenissen.  

Door bewustwording kun je deze patronen doorbreken en 
ontspannen toeleven naar een mogelijke zwangerschap.

We werken met Energetisch Lichaamswerk, Yoga, NLP, 
Systemisch Werk, Transactionele Analyse en Visualisatie.

Zaterdag 2 april 2011
De workshop begint om 10:00 en eindigt om 17:00 uur.

Kosten 
Voor vroegboekers kost deze workshop € 28,-  
Na 25 maart betaal je de reguliere prijs van € 40,-  
De prijs is inclusief koffie, thee en lunch.
Om van de vroegboekkorting gebruik te kunnen maken 
dient je reservering èn je betaling voor de vervaldatum bij 
ons binnen te zijn.

Locatie
De Open Ruimte, Josephine Bakerstraat 40, 
1311 GA Almere

Informatie
www.reborn-coaching.nl

Workshop 
Bewust 
ontspannen  
voor vrouwen met actieve kinderwens

Ben je bezig met fertiliteit-behandelingen of ga je hier  
binnenkort mee beginnen? Dan is dit een goed moment  
om extra aandacht aan je ontspanning te schenken.

Door middel van lichamelijke en mentale oefeningen  
ontdek je hoe jij de spanning die speelt rondom je kinder-
wens in je lichaam en gedachten opbouwt en dus ook weer 
los kunt laten.  

Al onderzoekend kun je overtuigingen tegenkomen die je 
in de weg zitten doordat ze spanning opleveren, of merk je 
op dat je op een bepaalde manier reageert op stressvolle 
gebeurtenissen.  

Door bewustwording kun je deze patronen doorbreken en 
ontspannen toeleven naar een mogelijke zwangerschap.

We werken met Energetisch Lichaamswerk, Yoga, NLP, 
Systemisch Werk, Transactionele Analyse en Visualisatie.

Zaterdag 2 april 2011
De workshop begint om 10:00 en eindigt om 17:00 uur.

Kosten 
Voor vroegboekers kost deze workshop € 28,-  
Na 25 maart betaal je de reguliere prijs van € 40,-  
De prijs is inclusief koffie, thee en lunch.
Om van de vroegboekkorting gebruik te kunnen maken 
dient je reservering èn je betaling voor de vervaldatum bij 
ons binnen te zijn.

Locatie
De Open Ruimte, Josephine Bakerstraat 40, 
1311 GA Almere

Informatie
www.reborn-coaching.nl

www.reborn-coaching.nl www.reborn-coaching.nl

Portfolio Marjan Born

Flyer
Informatieflyer voor workshop van Reborn

Opdrachtgever 
Reborn



Haal  het  beste  uit  jezelf
Loop je vast in een persoonlijk probleem? 

Weet je niet meer hoe je het op kunt lossen? 

Wat doen wij?
Reborn begeleid mensen die tegen persoonlijke vragen of 

problemen aanlopen in hun leven en werk. Dat doen we 

met individuele trainingen, coaching en therapie.

Wat kun je leren? 
Ben je gemotiveerd om je struikelblokken aan te pakken 

en jezelf te ontwikkelen? Reborn helpt je mogelijkheden temogelijkheden te 

leren zien en te creëren, waardoor je op een nieuwe manier 

kunt omgaan met persoonlijke obstakels.

Reborn staat voor ontwikkeling en groei

Ons uitgangspunt is dat ieder mens de 

 mogelijkheid heeft om zich te ontwikkelen en 

nieuwe dingen te leren.  Dat kan jij dus ook!

Voor een vrijblijvend intake-gesprek, bel of mail:

036 - 52 17 223  /  info@reborn-coaching.nl

Portfolio Marjan Born

Flyer
Algemene informatieflyer voor coaching en 
therapie van Reborn

Opdrachtgever 
Reborn



reborn
Training & Coaching

Kinderwens?

de training Kinderwens is
voor vrouwen die...

... al langere tijd zwanger 

    proberen te worden 

... weer van het leven willen 

    genieten

... willen leren ontspannen

... ontvankelijk willen worden

www.reborn-coaching.nl

Portfolio Marjan Born

Flyer
Informatieflyer voor training van Reborn

Opdrachtgever 
Reborn



Portfolio Marjan Born

Flyer
Informatiekaartje van een product van AXA

Opdrachtgever 
AXA

Prijs
Uitkeringstarief binnen LeefVrij*

LeefVrij rente tot 1,5 jaar: 8,0%
LeefVrij rente vanaf 1,5 jaar tot 2,5 jaar: 6,0%
LeefVrij rente vanaf 2,5 jaar tot 3,5 jaar: 5,5%
LeefVrij rente vanaf 3,5 jaar tot 4,5 jaar: 5,0%
LeefVrij rente 5 jaar vanaf 4,5 jaar t/m 5,0 jaar: 5,0%

* Indien de 5 jaarsindex RWDL + opslag hoger is geldt dat tarief

GOODLIFE®rente
Opslag 5-jaars RWDL-tarief

Minimale Koopsom 35.000 euro
Maximaal 50 procent onttrekking voor de DIL 
bij aanvang van de polis.

Looptijd LeefVrij 3 jaar 4 jaar 5 jaar etc.

RWDL 3 t/m 10 jaar 1,2% 1,2% 1,2%

Opslagen op eigen geld (of het deel dat bij AXA expireert)

Koopsom > 35.000 euro 1,25%
Koopsom > 100.000 euro 1,30%
Koopsom > 150.000 euro 1,35%

Prijs
Uitkeringstarief binnen LeefVrij*

LeefVrij rente tot 1,5 jaar: 8,0%
LeefVrij rente vanaf 1,5 jaar tot 2,5 jaar: 6,0%
LeefVrij rente vanaf 2,5 jaar tot 3,5 jaar: 5,5%
LeefVrij rente vanaf 3,5 jaar tot 4,5 jaar: 5,0%
LeefVrij rente 5 jaar vanaf 4,5 jaar t/m 5,0 jaar: 5,0%

* Indien de 5 jaarsindex RWDL + opslag hoger is geldt dat tarief

GOODLIFE®rente
Opslag 5-jaars RWDL-tarief

Minimale Koopsom 35.000 euro
Maximaal 50 procent onttrekking voor de DIL 
bij aanvang van de polis.

Looptijd LeefVrij 3 jaar 4 jaar 5 jaar etc.

RWDL 3 t/m 10 jaar 1,2% 1,2% 1,2%

Opslagen op eigen geld (of het deel dat bij AXA expireert)

Koopsom > 35.000 euro 1,25%
Koopsom > 100.000 euro 1,30%
Koopsom > 150.000 euro 1,35%

Prijs
Uitkeringstarief binnen LeefVrij*

LeefVrij rente tot 1,5 jaar: 8,0%
LeefVrij rente vanaf 1,5 jaar tot 2,5 jaar:6,0%
LeefVrij rente vanaf 2,5 jaar tot 3,5 jaar:5,5%
LeefVrij rente vanaf 3,5 jaar tot 4,5 jaar:5,0%
LeefVrij rente 5 jaar vanaf 4,5 jaar t/m 5,0 jaar:5,0%

* Indien de 5 jaarsindex RWDL + opslag hoger is geldt dat tarief

GOODLIFE
®
rente

Opslag 5-jaars RWDL-tarief

Minimale Koopsom 35.000 euro
Maximaal 50 procent onttrekking voor de DIL 
bij aanvang van de polis.

Looptijd LeefVrij3 jaar4 jaar5 jaar etc.

RWDL 3 t/m 10 jaar 1,2%1,2%1,2%

Opslagen op eigen geld (of het deel dat bij AXAexpireert)

Koopsom > 35.000 euro 1,25%
Koopsom > 100.000 euro1,30%
Koopsom > 150.000 euro1,35%

Prijs
Uitkeringstarief binnen LeefVrij*

LeefVrij rente tot 1,5 jaar: 8,0%
LeefVrij rente vanaf 1,5 jaar tot 2,5 jaar:6,0%
LeefVrij rente vanaf 2,5 jaar tot 3,5 jaar:5,5%
LeefVrij rente vanaf 3,5 jaar tot 4,5 jaar:5,0%
LeefVrij rente 5 jaar vanaf 4,5 jaar t/m 5,0 jaar:5,0%

* Indien de 5 jaarsindex RWDL + opslag hoger is geldt dat tarief

GOODLIFE
®
rente

Opslag 5-jaars RWDL-tarief

Minimale Koopsom 35.000 euro
Maximaal 50 procent onttrekking voor de DIL 
bij aanvang van de polis.

Looptijd LeefVrij3 jaar4 jaar5 jaar etc.

RWDL 3 t/m 10 jaar 1,2%1,2%1,2%

Opslagen op eigen geld (of het deel dat bij AXAexpireert)

Koopsom > 35.000 euro 1,25%
Koopsom > 100.000 euro1,30%
Koopsom > 150.000 euro1,35%
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Portfolio Marjan Born

Folder
Binnenzijde folder over de cliëntenraad jeugd-
zorg van Vitree

Opdrachtgever 
Draoidh
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Samen vergaderen 

De Cliëntenraad bestaat uit jongeren en ouders die hulpverlening van Vitree krijgen. 

Vitree heeft er zelfs twee.

De Cliëntenraad Jeugdzorg heeft vijf leden, waarvan minstens twee jongeren  

(vanaf 16 jaar).  

De Cliëntenraad Jeugdzorg LVG heeft acht leden, waarvan vier ouders en vier  

jongeren (vanaf 16 jaar). 

Er wordt ongeveer acht keer per jaar vergaderd. Elke Cliëntenraad heeft daarvan  

vier keer per jaar een vergadering met de bestuurder van Vitree. 

Voor het maken van de agenda en notulen is er ondersteuning van een secretarieel 

medewerker van Vitree. Voor koffie, papier, apparatuur en portokosten zorgt Vitree.  

Er is voor alle leden een vergoeding voor gemaakte reis- en onkosten. Jongeren  

ontvangen daarbij een vergoeding van € 6,00 per bijgewoonde vergadering.

 

Lid zijn van de Cliëntenraad

In de Cliëntenraad zit je voor een periode van drie jaar. De leden kunnen zich 

herkiesbaar stellen, maximaal voor nog één periode van drie jaar. Wanneer een cliënt 

vertrekt uit onze jeugdzorg vervalt het lidmaatschap. Zijn of haar ouders, als die ook 

deel uitmaken van de Cliëntenraad, zijn dan na de zittingstermijn niet herkiesbaar. 

Ieders mening is belangrijk 
 

De Cliëntenraden kunnen hun werk alleen doen als cliënten laten weten wat ze van 

de hulpverlening vinden. Met die informatie kan de Cliëntenraad zaken veranderen of 

zelfs verbeteren. De Cliëntenraden willen daarom graag van jou en van u horen. Wij 

bundelen alle ervaringen en verwoorden verlangens en behoeften. 

2

Een Cliëntenraad: waarom?

Een Cliëntenraad is er om voor de gezamenlijke belangen van cliënten op te komen. 

Onder cliënten verstaan we jongeren, maar ook hun ouders. Doel van de Cliënten-

raad is dat de hulpverlening beter wordt afgestemd op de wensen en behoeften van 

cliënten. 

Meedenken over beleid

Cliënten hebben invloed op zaken die voor hen van belang zijn. Via de cliëntenraden 

van Vitree kunnen cliënten meepraten en meedenken over het jeugdzorgbeleid.  

Bijvoorbeeld over een belangrijke wijziging in de organisatie, de veiligheid in huis,  

de kwaliteit van de hulp en de manier waarop informatie wordt gegeven. 

CLIëntEnraaD

Deze folder gaat over de Cliëntenraad van Vitree. 

Wellicht ben jij of bent u geïnteresseerd om mee  

te denken of mee te doen met het jeugdzorgbeleid 

van Vitree!

Onze cliënten zijn 
jongeren en hun ouders.  
Waar ouders staat, 
lees ook opvoeders, 
stiefouders of wettelijk 
vertegenwoordigers.



Portfolio Marjan Born

Folder
Klachtenfolder van Vitree

Opdrachtgever 
Draoidh

Blijf er niet te lang mee rondlopen

Klachten

Een klacht?



Portfolio Marjan Born

Folder
Reclamefolder voor consument van AXA  
verzekeringen. In de AXA huisstijl

Opdrachtgever 
AXADe zakelijke autoverzekering 

met een vast tarief!

AXA Business EditionAXA Business Edition



Portfolio Marjan Born

Formulier
Een van de vele formulieren van AXA  
verzekeringen. In de AXA huisstijl

Opdrachtgever 
AXA

AXA Leven N.V.  Graadt van Roggenweg 500  Postbus 30810  3503 AR Utrecht
Telefoon (030) 219 70 00  Fax (030) 219 70 01  Internet www.axa.nl

Handelsregister Utrecht nr. 30132524

AXA HYPOTHEEK
Offerteaanvraag hypothecaire geldlening

1 Hypotheekvorm

❑ AXA Budget Plus Hypotheek ❑ Aankoop ❑ Tweede hypotheek

❑ AXA Voordeel Hypotheek ❑ Oversluiten

2 Aanvrager 1

Naam: ❑ man ❑ vrouw

Voorletter(s): Bent u eerder
gehuwd geweest?

Burgerservicenummer: ❑ nee ❑ ja

Adres:

Postcode en woonplaats:

Telefoon thuis: Telefoon werk:

Geboortedatum: Nationaliteit:

3 Aanvrager 2

Naam: ❑ man ❑ vrouw

Voorletter(s): Bent u eerder
gehuwd geweest?

Burgerservicenummer: ❑ nee ❑ ja

Adres:

Postcode en woonplaats:

Telefoon thuis: Telefoon werk:

Geboortedatum: Nationaliteit:

4 Burgerlijke staat

❑ gehuwd op huwelijkse voorwaarden ❑ samenwonend
❑ gehuwd ❑ geregistreerd partner
❑ alleenstaand

90
32
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30



Portfolio Marjan Born

Direct mail
Direct mail gekoppeld aan een formulier van 
AXA verzekeringen. In de AXA huisstijl

Opdrachtgever 
AXA

Geachte

Veel Nederlanders hebben in de jaren ’90 gebruik gemaakt van fiscaalvriendelijke mogelijkheden om
vermogen op te bouwen. Een prettige manier om een droom of langgekoesterde wens te realiseren. 

Uw vermogen verder laten groeien!
Nu komt er veel van dit opgebouwde kapitaal beschikbaar. Wellicht ook bij u. Gaat u nu uw droom realiseren
of geeft u uw vermogen - of een deel ervan - de kans verder te groeien? Wellicht is fondsbeleggen dan een
optie voor u. Dit is een uitstekende manier om vermogensgroei te realiseren. Bij AXA bent u dan aan het
juiste adres. AXA behoort namelijk tot één van de vijf grootste vermogensbeheerders ter wereld. Onze
beleggingsfondsen zijn zeer goed beoordeeld door onder andere De Consumentenbond en Morningstar.

Uw Persoonlijke Vermogensplan
Uniek is dat AXA voor elk type belegger meerdere fondsen in portefeuille heeft. Met deze fondsen kunt 
u een portefeuille samenstellen die aansluit op uw beleggersprofiel. Wij vertellen u graag meer over de
mogelijkheden aan de hand van de Vermogensplanner van AXA. Hiermee brengen wij snel en een-
voudig de mogelijkheden voor u in kaart. Welk type belegger u bent, welke fondsen bij u passen etc. 
Zo stellen wij graag gratis en geheel vrijblijvend het Persoonlijke Vermogensplan voor u op!

Meer informatie
Vul snel de bijgesloten antwoordcoupon in en wij nemen contact met u op over úw Persoonlijke
Vermogensplan. Heeft u vragen over de Vermogensplanner of over fondsbeleggen bij AXA? Neem dan
contact op met ons Serviceteam via telefoonnummer (030) 219 66 33 of lees alles over de
Vermogensplanner op www.axa.nl/vermogensplanner.

Met vriendelijke groet,
Businessunit Beleggingsfondsen

Sander van der Ent
Algemeen directeur

Stichting AXA Beleggingsrekening • Graadt van Roggenweg 500 • Postbus 8001 • 3503 RA Utrecht

Telefoon (030) 219 66 33 • Fax (030) 219 86 18 • Internet www.axa.nl

Handelsregister Utrecht nr. 41155868.

Haal meer uit uw vermogen!

90
33

1-
30
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Portfolio Marjan Born

Visual
Een serie van drie fotocollages. Deze zijn op 
canvas geprint 100 x 100 cm. De doeken hangen 
in de Vitree locaties

Opdrachtgever 
Draoidh



Portfolio Marjan Born

Jaarverslag
Jaarverslag ondernemingsraad AXA

Opdrachtgever 
AXA

Met dit jaarverslag is gekozen voor een geheel nieuwe lay-out in vergelijking met voorgaande 

jaarverslagen. Het geeft in vogelvlucht een weergave van de Ondernemingsraad activiteiten in 

2006 waarvan twee belangrijke gebeurtenissen de rode draad vormen. Voor uitgebreidere infor-

matie kan je terecht op de site van de Ondernemingsraad, deze is te vinden op het intranet onder 

“Ondernemingsraad”.

Halverwege het jaar 2006 is AXA begonnen om een gedeelte van de Universal Life werkzaamheden 

die in 2004 waren uitbesteed aan AIS weer zelf te gaan uitvoeren. De achterliggende reden was 

dat de kwaliteit en het serviceniveau van de werkzaamheden in de samenwerking met AIS niet op 

het gewenste niveau gebracht kon worden. Uiteindelijk heeft dit begin 2007 geresulteerd in de 

volledige terugname door AXA van de bij AIS nog resterende UL leven activiteiten met de bijbe-

horende medewerkers. 

In juni 2006 werd de wereldwijde overname van Winterthur door AXA, en dien tengevolge het 

samengaan van deze twee bedrijven in Nederland, aangekondigd. Dit soort integratie processen 

brengt voor medewerkers altijd emotie en onzekerheid met zich mee ten aanzien van de ver-

anderingen die daarmee gepaard gaan. Een taak van de Ondernemingsraad is om deze veran-

deringen naar de medewerkers toe zo goed mogelijk te begeleiden en afgesproken procedures 

te bewaken. Deze integratie biedt echter ook veel kansen. Samen nieuw elan etaleren, nieuwe 

uitdagingen oppakken en een nieuw bedrijf met veel perspectief helpen vormgeven.

Nabericht
Op 4 juni 2007 zijn wij geïnformeerd over het voornemen van SNS Reaal Groep om AXA 

 Nederland over te nemen. Ook wij zijn overvallen door dit overnamebericht. Het hierboven 

vermelde voorwoord komt met dit nieuws ook in een geheel ander daglicht te staan. Deze 

 overname komt op een tijdstip waarop de integratie met Winterthur zijn einde nadert en de 

nieuwe business unit organisatie zich moest gaan bewijzen. Wat de precieze gevolgen zijn van 

deze overname en hoe het hierbij behorende integratieproces zal gaan verlopen is ook voor ons 

nog onbekend. Het is duidelijk dat het voor iedereen een spannende periode zal worden waar-

bij jullie erop kunnen vertrouwen dat de Ondernemingsraad ook in dit traject zich optimaal zal 

 inzetten om jullie belangen te behartigen.  

1
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5
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Aan dit jaarverslag werkten mee

	 Dolf	Hulshoff

	 Anne	Roelofs

	 Frederik	Vinamont

	 Theo	Zonderop
	

Als	je	meer	informatie	wil	over	de	inhoud	van	dit	jaarverslag	of	over	de	Ondernemingsraad	in	het	algemeen,	zie	dan	de	site	op	het	intranet.

Leden van de Ondernemingsraad in 2006

	 Jans	Bloeming	(vice	voorzitter)

	 John	Franse

	 Michel	van	der	Horst

	 Maarten	van	de	Kerkhof

	 Edgar	Rademaker	

	 Anne	Roelofs

	 Dinie	Smoor

	 Luuk	van	Tol

	 Frederik	Vinamont

	 Ton	Zaat	(secretaris)

	 Leon	Zenden

	 Theo	Zonderop	(voorzitter)

	 Dolf	Hulshoff	(ambtelijk	secretaris)

Jaarverslag Ondernemingsraad 2006
Sporen naar een veranderende organisatie

Sporen naar een veranderende organisatie

Ondernemingsraad 2006

JaarverslagJaarverslag

November 2006

8 , 9 & 10
cursus	in	het	teken	van	de	
opstart	richting	de	integratie	
van	AXA	met	DBV	en	
Winterthur

9
instemmingsaanvraag	ont-
vangen	in	verband	met	de	
wijziging	van	het	autolease-
reglement

9
ontvangst	FAR-bijdrage	in	re-
latie	tot	de	nieuwe	pensioen-
regeling

November 2006

22
er	wordt	een	convenant	
gesloten	tussen	de	bestuur-
der	en	de	Ondernemings-
raden	van	AXA	en	Winterthur

23
ontvangst	van	de	
instemmingsaanvraag	project	
gezond	beeldschermwerk

23
instemmingsaanvraag	
ontvangen	in	verband	met	
de	wijziging	van	de	regeling	
uitruil	arbeidsvoorwaarden	in	
de	personeelsgids

November 2006

29, 30 november 
& 1 december
AXA	Europese	Onder-
nemingsraad:	Plenaire	verga-
dering	te	Parijs

30
adviesaanvraag	ontvangen	
in	verband	met	plaatsings-
procedure	directeuren	rap-
porterend	aan	het	statutaire	
directiecomité

December 2006

5
adviesaanvraag	ontvangen	
voor	de	aandelentransactie	
in	verband	met	de	overname	
van	Winterthur

7
op	7	december	ontvangen	
we	het	bericht	dat	DBV	niet	
langer	deelneemt	aan	het	
integratieproces	en	zelfstan-
dig	verder	gaat

December 2006

12
ontvangst	instemmings-
aanvraag	in	verband	met	
wijziging	van	het	plannings-	
en	beoordelingsformulier	

19	
ontvangst	adviesaanvraag	in
verband	met	de	voorgenomen
benoemingen	statutaire	
directeuren

19
adviesaanvraag	ontvangen	
voor	de	voorgenomen	
commissarisbenoemingen

December 2006

22
adviesaanvraag	ontvangen	
voor	de	plaatsingsprocedure	
afdeling	HRD	en	de	posities	
van	compliance	officer	en	
groepssecretaris

30
instemmingsaanvraag	
ontvangen	in	verband	met	
e-mails	van	intermediairs	
en	klanten	doorsturen	naar	
afdelingsmailboxen

April 2006

7
adviesaanvraag	“Versterking	
PM-bureau”	ontvangen

25	
einddemaadsborrel,	
presentatie	OR-jaarverslag	
2005	met	Belgische	Bieren

Mei 2006

9
adviesaanvraag	“Inrichting	
offertedesk	Schade”	ont-
vangen

15
eerste	bericht	over	de	over-
name	van	Winterthur	door	
AXA

30 mei, 1 & 2 juni
AXA	Europese	Onder-
nemingsraad:	
Plenaire	vergadering	te	
Madrid
		

Maart 2006

1
instemmingsaanvraag	
ontvangen	in	verband	met	
levensloopregeling	en	FAR

Januari 2006

10	
advies	uitgebracht	“Be-
eïndiging	activiteiten	AOV	
collectief”

19 & 20
cursus	in	het	teken	van	de	
reorganisatie	AOV	en	opstart	
voor	de	nieuwe	OR	na	de	
verkiezingen	eind	2005

24 & 25 
AXA	Europese	
Ondernemingsraad:
Regio	Noord-Europa	
vergadering	te	Utrecht

Juni 2006

19
op	19	juni	vindt	het	eerste	
gesprek	tussen	de	voor-
zitters	van	de	Ondernemings-
raden	van	AXA,	DBV	en	
Winterthur	plaats

Juli 2006

11
eerste	bijeenkomst	met	
leden	van	de	drie	Onder-
nemingsraden,	met	een	
extern	adviseur

19
adviesaanvraag	“Out	of	
scope	activiteiten	UL	(FOS)”	
ontvangen

Augustus 2006

3
op	3	augustus	vindt	een	
tweede	gesprek	tussen	de	
voorzitters	van	de	drie	
Ondernemingsraden	plaats

Oktober 2006

10
adviesaanvraag	“Out	of	
scope	activiteiten	FOS	
Collectief”

September 2006 

21
naar	aanleiding	van	het	
	komende	fusietraject	
vindt	een	oriënterend	
gesprek	plaats	tussen	de	
Ondernemingsraden,	de	
vakbonden	en	een	extern	
adviseur

26
vervolggesprek	tussen	de	
besturen	van	de	drie	Onder-
nemingsraden	

September 2006

8
instemmingsaanvraag	
“Voorgenomen	Commissaris-
benoeming”	ontvangen

11
de	drie	Ondernemingsraden	
sturen	afzonderlijk	van	elkaar	
een	memo	aan	hun	bestuur-
der	met	als	inhoud	de	door	
de	Ondernemingsraden	
gewenste	manier	van	samen-
werken	en	de	punten	die	de	
Ondernemingsraden	in	de	
komende	adviesaanvraag	in	
verband	met	de	fusie	opge-
nomen	willen	zien



Portfolio Marjan Born

Informatiekaart
Informatiekaart ten behoeve van klant
vriendelijkheid. In de AXA huisstijl

Opdrachtgever 
AXAUw verzoek ontvangen: 

Uw verzoek compleet: 

Uw verzoek verwerkt: 

Met vriendelijke groet:



Portfolio Marjan Born

Ansichtkaart
Serie van 6 ansichtkaarten die gebruikt werden 
bij de lancering van de nieuwe naam ‘Vitree’

Opdrachtgever 
Draoidh

in eigen kracht

wij geloven

www.vitree.nl



Portfolio Marjan Born

Ansichtkaart
Nieuwjaarskaart voor zakelijke contacten van 
Reborn

Opdrachtgever 
Reborn

Ieder draagt iets kostbaars in zich

dat in geen ander te vinden is.

Dat te vinden is zijn weg.

                                                        Martin Buber
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Portfolio Marjan Born

Ansichtkaart
Kraskaart om het samengaan van twee  
pensioenverzekeraars aandacht te geven

Opdrachtgever 
AXA

Zwitserleven Nationale
Nederlanden 

Delta Lloyd

Aegon FORTIS ASR Avero Achmea

Dé pensioenverzekeraars van Nederland…

Wij horen er nu ook bij!



Portfolio Marjan Born

Logo ontwerp
Ontwikkelen van een compleet nieuwe huisstijl 
bij het samengaan van twee organisaties in de 
jeugdzorg.

Producten  
Naam, beeldmerk, logo, huistijlgids, brochures 
presentatiemiddelen, website, advertenties, e.d.  

Opdrachtgever 
Draoidh i.o.v. Vitree

In samenwerking met 
Draoidh - projectmanagement en ontwerp



reborn reborn
Persoonlijke begeleiding

Portfolio Marjan Born

Logo ontwerp
Ontwikkelen van een naam en logo voor  
Reborn. Naam van de opdrachtgever en  
bedrijfsnaam verbonden en gescheiden door 
kleurgebruik. Reborn - training en coaching.  
De vorm staat voor conceptie en groei.

Opdrachtgever 
Reborn



Portfolio Marjan Born

Logo ontwerp
Ontwikkelen van een nieuw logo voor  
kinderdagverblijf en BSO

Opdrachtgever 
Het Krullevaartje



Portfolio Marjan Born

Logo ontwerp
Ontwikkelen van een logo voor  
een therapeut/coach

Opdrachtgever 
Inako



Portfolio Marjan Born

Logo ontwerp
Ontwikkelen van een naam en logo voor  
PrachtigKrachtig - grafisch ontwerp. 
De vorm staat voor kachtige eenvoud.  
De kleuren staan voor zakelijk, solide en voor 
frisheid en eigenheid. 

Opdrachtgever 
PrachtigKrachtig



Portfolio Marjan Born

Logo ontwerp
Ontwikkelen van een logo voor de website van 
DJ Statik. 
Naam en illustratie verbonden in kleur, vorm en 
ruis

Opdrachtgever 
Statik



Portfolio Marjan Born

Logo ontwerp
Ontwikkelen van een logo voor de organisatie 
van netwerkbijeenkomsten voor vrouwen
Vormen en kleuren staan voor verbinding,  
vrouwelijkheid en onspanning. Losjes aanwezig!  

Opdrachtgever 
Women Only



Portfolio Marjan Born

Periodiek
Periodiek voor AXA personeel

Opdrachtgever 
AXA

AXAfacts
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ServiceSpecialServiceSpecial

Voor u ligt weer een AXA Facts Service Special.

Een bijzondere uitgave van de reguliere AXA

Facts, gewijd aan onze service bij Hypotheken

en Leven. Zoals u van ons gewend bent, biedt

AXA u deze Service Special aan om u attent te

maken op serviceverbeteringen die voor u

interessant zijn. 

U vindt het belangrijk dat wij uw aanvragen en mutaties snel en

goed verwerken, en dat onze medewerkers u snel en goed te

woord staan. Wij beseffen dat wij hier nog niet altijd aan voldoen.

Wij werken er dan ook hard aan om dit te verbeteren. U leest hier

tot welke resultaten dit heeft geleid. Zo maken wij afspraken met u

maken over het verwerken van dekkingsbevestigingen (één

werkdag), serviceopgaven (twee werkdagen) en hypotheek-

polissen (vijf werkdagen). Daarnaast is het bij ons nu mogelijk om

telefonisch een medische acceptatie te verkrijgen, omdat wij

telefonisch contact opnemen met de klant indien er nog aan-

vullende vragen nodig zijn. Wij kunnen hierdoor direct verder met

de verwerking en uw klant ontvangt binnen één werkdag een

dekkingsbevestiging. Daarnaast garanderen wij een snelle en

goede verwerking als u digitaal zaken met ons doet via AXA online.

Een speciaal in het leven geroepen E-Supportteam ondersteunt u

graag bij het gebruik van AXA online op uw kantoor. 

Wij hopen dat door deze verbeteringen het werken met AXA voor

u plezieriger wordt. De komende tijd blijven wij erop gericht om u

een goede service te bieden. Op deze manier werken wij toe naar

een situatie waarin onze service niet alleen verbeterd is, maar

waarin bij AXA de service verzekerd is! 

Soedesh Ramdaras

Directeur Operations

Service Verbeterd

fiscale voortzetting. Hiermee voorkomen we

betalingsproblemen bij uw klanten. En u ontvangt

direct uw provisie. Nadat de koopsom is

ontvangen, geven wij direct de polis aan u af. 

Sneller verwerkt! 
Snel, sneller, snelst…

Natuurlijk wilt u dat uw aanvraag of mutatie

snel door ons wordt verwerkt . Onze

medewerkers zetten alles op alles om dit

voor elkaar te krijgen. We sturen op onze

serviceprestaties, waardoor u er steeds meer

van op aan kunt dat we uw verzoeken goed

en snel verwerken. We spreken nu ook

servicegaranties met u af. Dit geldt voor

dekkingsbevestigingen, serviceopgaven en

hypotheekpolissen. Als u uw verzoek voor

verwerking compleet aanlevert, garanderen

wij dat deze binnen de afgesproken

servicetermijn door ons verwerkt wordt! 

Daarnaast heeft AXA de verwerking van

hypotheekverzekeringen met extra storting vanaf 

1 mei jl. verbeterd. Wij gaan nu direct over tot

incasseren van de premie na ontvangst van de

definitieve passeerdatum. Dit geldt alleen als het

gaat om een storting van vrij geld en niet om een



Portfolio Marjan Born

Periodiek
Filmwijkkrant. Een wijkkrant die volledig draait 
op vrijwilligers, waarvan ik er een ben

Opdrachtgever 
FWK
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BUURTKRANT VOOR EN DOOR FILMWIJKERS

voorwoord Oude jas, nieuwe binnenkant

Ons vorige nummer was verlaat door het faillissement van onze drukker. Het heeft 
ons veel moeite gekost om een andere drukker te vinden, die kon leveren tegen een 
voor ons haalbare prijs. Weliswaar was het resultaat een bijzonder mooie krant maar 
ver buiten onze begroting.  
Om kosten te besparen hebben wij besloten om voor het decembernummer alleen de 
omslag full colour te laten afdrukken. 

Voor het jaar 2011 zal de redactie zich beraden hoe nu verder in de kosten te snijden. 
Dit is nodig om de in 1992 gestarte wijkkrant in stand te houden. Welke wijk heeft 
zo’n krant? Wij zijn er trots op.

Wilt u ons financieel steunen dan is iedere bijdrage welkom op nr. 9101157.  
Wij zijn ook op zoek naar uitbreiding van onze adverteerders. Onze tarieven zijn zeer 
concurrerend!

Wij wensen u zeer prettige feestdagen en een gezond 2011

Wim van der Veldt

Kerstmis in het Parkhuys
Bahá’í Gemeenschap

Stil de tijd lezing

Snacktest!!

Foto: Vera Prins



Portfolio Marjan Born

Periodiek
Een pagina uit de Filmwijkkrant. Een wijkkrant 
die volledig draait op vrijwilligers, waarvan ik er 
een ben

Opdrachtgever 
FWK

film
w
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pagina 7

Tekst en foto’s: Berthilde Lammertink

Gastvrij genieten 

in de Waalse 

Ardennen 

Alweer vijf jaar geleden namen Filmwijkers 

Richard en Stephan samen met vriend Eddy in 

de Waalse Ardennen het hotelletje  

Le Point de Vue over. Ze verkochten hun huis 

aan de Hollywoodlaan en gingen hun droom 

waarmaken. Ik bezocht ze destijds samen met 

mijn gezin de dag na de officiële aankoop.  

Het zag er mooi uit, maar een opknapbeurt leek 

wel nodig! Nu, in juni 2010, was het tijd om 

eens uitgebreid langs te gaan en te ontdekken 

hoe het de mannen in die vijf jaar is gegaan.  

Is hun droom uitgekomen?

Ik onderneem de reis per trein. Dat valt 
niet mee, je doet er ruim 6 uur over via 
Brussel. Met de auto gaat het in ongeveer 
3,5 uur een stuk sneller. Richard haalt me 
op bij het stationnetje in Florenville en zó n 
vijf minuten later komen we aan. De plek is 
nog mooier dan ik me herinner. Het is eind 
juni en de tuin en het uitzicht zijn prachtig. 
Goed onderhouden teakhouten loungechairs 
en zitjes met geweldig uitzicht geven me 
meteen een heel relaxed gevoel. Ook 
binnen oogt het heel prettig en gastvrij. 
De mannen hebben een goed gevoel voor 
sfeer en styling. Stephan werkte vroeger 
als decorateur bij de Bijenkorf en onder 
zijn regie is het pand van binnen en buiten 
ongelooflijk opgeknapt. 

Het hotel ligt op een schitterende plek aan de 
rand van het dorpje Chiny, met hooguit een 
paar honderd inwoners. De naam  
Le Point de Vue is niet voor niets gekozen. 
In de middeleeuwen stond hier een donjon 
(burcht) van waaruit je de vijand al van verre 
kon zien komen. Het uitzicht op de rivier de 
Semois is fenomenaal. Ik tref het met het 
weer, het is zonnig en het zal die week steeds 
warmer worden. Hardlopen kan ik alleen 
ś ochtends vroeg doen. Gelukkig ligt Le 

Point de Vue midden tussen de schaduwrijke 
bossen en zijn er ontelbare wandelroutes. 

Van vrije tijd komt niet veel. Ik heb beloofd 
in ruil voor kost en inwoning mijn handen 
uit de mouwen te steken! Het leek me 
geweldig om eens te proeven van het 
horecabestaan en de gastvrouw uit te 
hangen… Nou dat heb ik geweten! Het 
hotel met dertien kamers is vol en alle 
gasten eten mee. Logisch, want het menu 
is weliswaar voor iedereen hetzelfde maar 
elke dag weer anders en van geweldige 
kwaliteit. Eddy is de full-time kok en heeft 

in vijf jaar tijd geleerd de sterren van de 
hemel te koken. Elke dag vier gangen met 
gerechten van het seizoen en zo biologisch 
mogelijk. Omdat alle oproepkrachten deze 
week afstudeerfeesten hebben, is mijn hulp 
meer dan welkom. Ik mag beginnen met de 
afwasmachine in- en uitruimen en met hak- 
en snijwerk in de keuken! Als dat allemaal 
goed gaat, mag ik in de avond mijn mooie 
jurkje aan en helpen met bedienen. Oef! 
Het lopen met drie borden tegelijk is een 
kunst op zich. En omdat de heren een hoge 
kwaliteitsstandaard hanteren, mag er echt 
niks mis gaan! Ik doe mijn best maar die 
hoge hakken had ik niet aan moeten doen… 

Ik ben bekaf aan het eind van de avond. 
Als ik de volgende ochtend wakker word, 
zijn de mannen alweer volop aan de slag. 
Ik help waar ik kan – ook met ‘de kamers 
doen’ - en krijg in de loop van de week 
steeds meer bewondering voor deze 
horecatijgers. Richard en Stephan genieten 
zichtbaar als ṕatronś  van hun hotel. Elke 
gast krijgt persoonlijke aandacht. Het zijn 
veel echtparen of kleine groepjes. Even een 
paar dagen genieten van de natuur en een 
comfortabel hotel met heerlijk eten. Altijd 
goed! Veel mensen komen na de eerste 
keer terug. Het zijn voornamelijk Vlamingen 
en Nederlanders, mensen die van het goede 
leven houden en even uit de drukte willen. 
Overdag op pad, wandelen of kanoën, 
aan het eind van de middag relaxen in de 
loungeruimten of op het terras en daarna 
aan tafel en je laten verwennen. 

Maar hoe houden Richard, Stephan en 
Eddy dit vol, dag na dag meer dan 16 uur 
werken? Richard: “Natuurlijk verdelen we 
de taken en staan we niet alle drie elke dag 
vroeg op. Ook verdelen we het late opblijven 
en daarmee het voorbereiden van het 

ontbijt. En uiteraard hebben we twee vaste 
hulpen voor de kamerschoonmaak en het 
helpen bij de voorbereidingen op het diner. 
Maar het gastheerschap laten we ons niet 
afnemen, want dat is waar wij voor staan! 
We kennen de meeste van onze gasten 
goed. Zij rekenen op onze aanwezigheid. 
Velen hebben de afgelopen jaren gevolgd 
hoe wij ons hotel hebben opgeknapt.” 

“Eigenlijk stoppen we al onze winst terug 
in het hotel,́  vertelt Stephan. ´Dit jaar zijn 
we in januari voor het eerst zelf op vakantie 
gegaan. Dat was even wennen! Daarvoor 
ging al onze vrije tijd en de weken dat 
we dicht waren op aan klussen in het 
hotel. Dat wisten we toen we begonnen 
in 2005. NU zijn alle kamers opgeknapt 
en zijn er nieuwe badkamers. We hebben 
de landelijke stijl behouden maar wel in 
een modern jasje. In ons ánnex́  gebouw 
hebben we twee hele moderne kamers 
gemaakt in die nieuwe stijl. We zijn erg 
trots op wat we hebben bereikt. Ons leven 
is totaal veranderd. We werken ongelooflijk 
hard, maar maken onze droom hier echt 
waar! Wij hebben geen microseconde spijt!

Wil je Hotel Le Point de Vue ook eens bezoeken, kijk 
dan op www.lepointdevue.be of bel 0032 61 31 17 45



Portfolio Marjan Born

Poster
Reclameposter van AXA, in de AXA huisstijl.

Opdrachtgever 
AXA

De beurs is emotie. Daarom is er AXA.
Wereldspeler in fondsbeleggen.

Zeer goed gewaardeerd door de Geldgids en de Consumentenbond! 
Vanaf maandag 4 juni op tv, radio, internet en in vakbladen. 

5

Onweerstaanbaar: 
AXA Model Funds



Portfolio Marjan Born

Poster
Poster vanuit de personeelsvereniging van AXA 
voor een fotowedstrijd

Opdrachtgever 
AXA

NIEUW?!
Doe mee met ‘My point of view’ en win een leuke prijs. 

Kijk op Insite AXA voor meer informatie.



Portfolio Marjan Born

Special
Deurhanger als een van de actiemiddelen op de 
dag dat de nieuwe naam ‘Vitree’ bekend gemaakt 
werd

Opdrachtgever 
Draoidh

Welkom



Portfolio Marjan Born

Special
CD hoes voor een Ruff Rhythmz mix

Opdrachtgever 
Statik



Portfolio Marjan Born

Special
Snoeppotsticker behorende bij  
reclamecampagne AXA verzekeringen

Opdrachtgever 
AXA

GLASS JAR

100%



Portfolio Marjan Born

Website
Website voor Kinderwens in Almere

Opdrachtgever 
Kinderwens in Almere



Portfolio Marjan Born

Website
Website van Portugalo. Verkoop van huizen 
in Portugal

Opdrachtgever 
Portugalo



Portfolio Marjan Born

Website
Website voor Reborn
www.reborn-coaching.nl

Opdrachtgever 
Reborn



Portfolio Marjan Born

Website
Website ontwerp voor Vitree
www.vitree.nl

Opdrachtgever 
Draoidh



Portfolio Marjan Born

Website
Website ontwerp voor Vitree
www.vitree.nl

Opdrachtgever 
Draoidh



Portfolio Marjan Born

Website
Website ontwerp en uitvoering voor  
Vrijeschool Raphael Almere
www.vrijeschool-almere.nl

Opdrachtgever 
Vrije School Raphael



Portfolio Marjan Born

Website
Website ontwerp en uitvoering voor  
Vrijeschool Raphael Almere
www.vrijeschool-almere.nl

Opdrachtgever 
Vrije School Raphael




